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Thông tin nhanh
Aus4Equality là sáng kiến kéo dài 
10 năm nhằm hỗ trợ bình đẳng 
giới như nâng cao quyền năng kinh 
tế, lãnh đạo và an toàn cho 
phụ nữ. 

Ngân sách
96,4 triệu đô la Australia

Thời gian
2017 – 2027

Đối tác
• Chương trình GREAT: Ủy ban 

nhân dân tỉnh Sơn La và Lào 
Cai, Bộ Lao động, Thương binh 
và Xã hội, Bộ Nông nghiệp và 
Phát triển Nông thôn, và Ủy ban 
Dân tộc 

• Chương trình EVAWC: UN 
Women, UNFPA và UNICEF, Bộ 
Lao động, Thương binh và Xã 
hội, Bộ Văn hóa, Thể thao và 
Du lịch

Địa điểm thực hiện
• Toàn quốc

Tổng quan
Aus4Equality là sáng kiến hỗ trợ toàn diện của Chính phủ Australia nhằm thúc đẩy bình 
đẳng giới tại Việt Nam. Chương trình hỗ trợ Việt Nam đạt được các mục tiêu về bình đẳng 
giới được đề ra trong Chiến lược Quốc gia về Bình đẳng Giới 2021-2030 và tham vọng trở 
thành quốc gia phát triển vào năm 2045. Điều này chỉ đạt được khi có sự tham gia đóng góp 
của mọi thành phần xã hội.

Aus4Equality gồm năm chương trình: 

1. Chương trình “Thúc đẩy bình đẳng giới thông qua nâng cao hiệu quả kinh tế sản xuất 
nông nghiệp và phát triển du lịch” (GREAT) (2017-27) nhằm nâng cao vị thế kinh tế và xã hội 
cho phụ nữ dân tộc thiểu số vùng Tây Bắc thông qua phát triển hệ thống thị trường. 
2. Chương trình Chấm dứt Bạo lực với Phụ nữ và Trẻ em (EVAWC) (2021-25) nhằm cải 
thiện luật và chính sách, tăng cường các dịch vụ phòng chống và ứng phó với bạo lực. 
3. Chương trình Đầu tư cho phụ nữ - Investing in Women (2016-23) áp dụng cách tiếp cận 
đổi mới nhằm nâng cao sự tham gia về kinh tế của phụ nữ với tư cách là người lao động và 
chủ doanh nghiệp, và tạo môi trường làm việc đáp ứng giới. 
4. Hỗ trợ kỹ thuật cho việc sửa đổi Luật bình đẳng giới của Việt Nam (2022-25) nhằm giải 
quyết tất cả các vấn đề về giới; xác định, ngăn ngừa và kiểm soát các hình thức và hành vi 
bạo lực giới. 
5. Phục hồi sinh kế cho phụ nữ chịu tác động bởi COVID-19 tại miền nam Việt Nam 
(2022-23).

Kết quả đạt được
• Tăng thu nhập cho 15.378 phụ nữ, chủ yếu là người dân tộc thiểu số.

• 1.963 phụ nữ được hỗ trợ đảm nhận các vị trí lãnh đạo  tại các nhóm cộng đồng. 

• Hỗ trợ tăng cường khả năng đáp ứng giới của ba Chương trình Mục tiêu Quốc gia, gồm 
Phát triển Kinh tế - Xã hội vùng Đồng bào Dân tộc Thiểu số và Miền núi; Phát triển Nông 
thôn mới; và Giảm nghèo bền vững. 

• Thông qua các chiến dịch truyền thông, nâng cao năng lực cho các tư vấn viên và đường 
dây nóng mới, hơn 2.000 phụ nữ và trẻ em đã được hỗ trợ thoát khỏi các hành vi bạo lực 
gia đình.

• 22 công ty với 188.000 nhân sự đã nâng cao bình đẳng giới nhờ xây dựng chính sách nội 
bộ về lãnh đạo có sự tham gia của nhiều thành phần, làm việc linh hoạt và chống quấy rối. 

• 3,9 triệu đô la Australia từ kinh tế tư nhân đầu tư vào doanh nghiệp do phụ nữ lãnh đạo. 

Ngoài các chương trình song phương này, DFAT Canberra cũng hỗ trợ các chương trình toàn 
cầu và khu vực có liên quan gồm: sức khỏe sinh sản và tình dục; quyền lợi của công nhân 
trong lĩnh vực may mặc. 

Bình đẳng giới được lồng ghép như là một ưu tiên trong tất cả các chương trình hỗ trợ phát 
triển của Australia tại Việt Nam.
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